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        Bir ulusun asker ordusu ne kadar güçlü olursa olsun, kazandığı zafer ne kadar yüce olursa olsun, bir ulus ilim ordusuna sahip değilse, savaş meydanlarında kazanılmış zaferlerin sonu olacaktır. Bu nedenle bir an önce büyük, mükemmel bir ilim ordusuna sahip olma zorunluluğu vardır. 
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                                                                                                             Mustafa Kemal ATATÜRK
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İSTİKLAL MARŞI
	Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl.

                                    Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ,

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!


Mustafa Kemal ATATÜRK

                                                                                       
SUNUŞ
Teknolojideki hızlı gelişmeler, küreselleşme, iletişimde ve ulaştırmada sağlanan kolaylıklar uluslararası pazarlarda mal ve hizmetin üretilmesi ve dağıtılmasında rekabeti büyük oranda artırmış bulunmaktadır. Yüksek düzeydeki bu rekabet daha kaliteli işgücüne ihtiyaç göstermektedir. Kaliteli işgücü; teknolojiyi anlayabilmeli, problem çözebilmeli, ekip halinde çalışabilmeli ve değişikliklere çabuk uyum sağlayabilmelidir. Çağın gerektirdiği yüksek kaliteli iş gücünün yetiştirilmesinde ulusal standartlar dikkate alınarak yörenin ve iş hayatının niteliklerine ilişkinin bilgiler ile çağdaş sanayinin ihtiyacı olan iş gücünü istenen sayı ve kalitede yetiştirebilmek için çalışmalar yaparak, istekli olan tüm gençlerimizi topluma hazırlayarak işini koruyabilen: istenilen kalitede mal ve hizmet üretebilen, meslek yaşamı boyunca bilgi ve becerilerini yenileyen, öğrendikleri bilgi ve becerilerini iş hayatında yerinde kullanabilmeyi bilen bireyler yetiştirmektir.
“Stratejik Planlama” Kurumsal Değerlendirme sürecinin önemli bir parçasıdır. Stratejik planlama ile; okulumuzun genel değerlendirilmesini yaparak, Paydaşlarla beraber zayıf ve kuvvetli yönümüz ile önümüzdeki fırsatlar ve karşılaşılabilecek olası tehditler ortaya çıkarmış olduk. Böylece Kurum olarak; Neredeyiz? ve Nereye ulaşmak istiyoruz? Sorularının cevabını bulmuş olduk. 

Vizyonumuz yönünde daha yoğun işbirlikleri oluşturmayı ve paydaşlarımızdan daha çok destek sağlamayı hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası olacaktır. 

Bu planda emeği geçen bütün paydaşlarımıza teşekkür ederiz.
Okul/Kurum Müdürü
Emel CEYLAN

GİRİŞ
Stratejik planlama; kurumun geleceğine ve yapısal değişikliklerine yönelik, misyonunu ve topyekûn hedeflerini belirleyip bulunduğu çevrede ve faaliyet ortamındaki durumunu dikkate alarak, kurum için uygulanabilir olan alternatifler arasından birini seçerek uygulamaya koymak üzere yapılan plandır. Başka bir ifadeyle kurumun temel amaçlarına ulaşmak için strateji ve politikalarını belirleyip bunları gerçekleştirmek için detaylı planlar hazırlayan sistemli çalışmadır.

Reyhanlı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak yürütülecek faaliyetler Milli Eğitim Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar doğrultusunda, kalkınma planları, programları ile ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda, performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla okulumuzun stratejik planını  yapmak için bir araya geldik. 

Okulumuz, söz konusu planın hazırlanması, uygulanması ve kurum performans programının oluşturulması için; MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı’nda belirtilen takvim ve formata uygun olarak stratejik planlama görevlerini yerine getirmiştir. Çalışmalarımızın amacına ulaşmasını dileriz.
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dokümanı Reyhanlı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019-2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023  Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4. STRATEJİK PLANIN HAZIRLANMA SÜRECİ

Müdürlüğümüzde 2018/16 Nolu Genelgesi doğrultusunda 2019-2023 stratejik plan hazırlama süreci başlatılmıştır.

Reyhanlı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planının hazırlanmasında Kalkınma Bakanlığı tarafından yayınlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama kılavuzu temel alınarak hazırlanmıştır.
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Şekil 1: Reyhanlı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü Stratejik Planlama Modeli

1.5. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Emel CEYLAN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Ali İmran DURAK
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI / MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Zeynep ÖZDEMİR
	ÖĞRETMEN

	4
	Cuma ÇAPIK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Ali KAPAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Ali İmran DURAK
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Zeynep ÖZDEMİR
	ÖĞRETMEN

	3
	Güliz GÜNGÖR
	ÖĞRETMEN

	4
	Feyza GÜLBUDAK
	ÖĞRETMEN

	5
	Özlem DURSUN
	ÖĞRETMEN

	6
	Servet GÖRÜR
	ÖĞRETMEN

	7
	Hüseyin ARDIÇ
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	Hüseyin ERTEN
	GÖNÜLLÜ VELİ


1.6. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ
     
TARİHSEL GELİŞİM


Okulumuz 1969 yılında Kız Teknik Öğretim Genel Müdürlüğüne bağlı Pratik Kız Sanat Okulu olarak açılmış; 1993-1994 öğretim yılında isim değiştirerek Kız Meslek Lisesine dönüşmüştür. 
2002-2003 öğretim yılında erkek öğrenci alarak Meslek Lisesine dönüşmüştür. 2010-2011 öğretim yılında bünyesinde Anadolu Kız Meslek lisesi açılmış, okulun adı Anadolu Kız Teknik ve Meslek Lisesi olmuştur. 2012-2013 öğretim yılından itibaren okulun adı Reyhanlı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adını alarak faaliyetini sürdürmektedir. 
2.1. MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	24/06/1973
	14574
	1739
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	29.06.1930
	1532
	1702
	1702 Sayılı Öğretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun

	22.01.2002
	24648
	4734
	4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu


	YÖNETMELİK

	
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI PERSONELİNİN GÖREVDE YÜKSELME, UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ VE YER DEĞİŞTİRME SURETİYLE ATANMASI HAKKINDA YÖNETMELİK

	10/11/2017
	30236
	MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI REHBERLİK HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

	13/01/2005
	2569
	SOSYAL ETKİNLİKLER YÖNETMELİĞİ

	28/12/2006
	11545
	TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ

	12/01/1983
	17926
	DEVLET MEMURLARININ ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

	16/9/2017
	30182
	ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ

	14/12/2005
	26023
	AÇIK ÖĞRETİM LİSESİ YÖNETMELİĞİ

	14/12/2005
	26023
	MESLEKİ AÇIK ÖĞRETİM LİSESİ YÖNETMELİĞİ

	02/12/2004
	25658
	RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	Mart 2007
	2594
	Milli Eğitim Bakanlığı Bayrak Törenleri Yönergesi

	16.12.2006
	26378
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen ve Yöneticilerin Ders ve Ek-Dersleri ile

İlgili Esaslar

	Eylül 2014
	2676
	Tam Gün Tam Yıl Uygulama Yönergesi

	15.03.1993
	2378
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Örgün ve Yaygın Eğitim Kurumlarında Bilgisayar Laboratuarlarının Düzenlenmesi ve İşletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatör Öğretmenlerinin Görevleri Hakkında Yönerge


2.2. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER

OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğretmen öğrenci ilişkileri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (öğrenci)

	Okul, öğrenci, öğretmen ve veli ilişkileri
	Rehberlik Hizmetleri

	E- okul işlemleri,kayıt nakil işlemleri
	Öğrenci İşleri

	Halk oyunları,tiyatro,toplum hizmetleri, futbol,voleybol,güreş ve masa tenisi vb.
	Sosyal, kültürel ve sportif Etkinlikler

	Seminer ,Kurs ve Yüz yüze eğitim
	Yasam boyu eğitim faaliyetleri,

	Okul Çevre İlişkileri
	İşletmelerde Beceri Eğitimi


OKUL/KURUM FAALİYET ALANLARI
FAALİYET ALANI EĞİTİM, ÖĞRETİM VE DESTEK

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları        

· Satranç 

· Tiyatro, şiir dinletisi 
· Okul dergisi, bilgi yarışmaları
· Toplum Hizmetleri

· Futbol,

· Voleybol vb.
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol  
· Basketbol 
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM

	Hizmet–1 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   


	Hizmet–2 6 Proje çalışmaları..
· AB Projeleri

· Proje Yarışmaları




	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
	Orta Öğretimleri Kurumları Yönetmeliği
	
- “Yeterli”


	-“Yetersiz”


	
-“Aynı Kalmalı” 


	2
	YÖNETİM İŞLERİ
	Devlet Memurları Kanunu

1702 Sayılı Öğretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli


2.3. PAYDAŞ ANALİZİ
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Paydaş Analizi Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	3
	3
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	Okul Müdürü
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Müdür Yardımcıları
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Öğretmenler
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Rehberlik Servisi
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Hizmetliler
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Teknisyenler
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Hatay Valiliği
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Reyhanlı Kaymakamlığı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Hatay Bşb. ve Reyhanlı Bşb.
	
	X
	
	Tedarikçi
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Esnaflar
	
	X
	
	Tedarikçi
	3
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	Fabrikalar
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Mustafa Kemal Üniversitesi
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Birlikte çalış, İzle

	Milli Eğitim Bakanlığı’na Bağlı Öğrenci Yurtları
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken  Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Taşıma Servisleri
	
	X
	
	Tedarikçi
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Kantin
	
	X
	X
	Tedarikçi
	3
	3
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Emniyet ve Güvenlik Birimleri
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken  Kurum
	4
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış


Paydaş analizi çalışması ile müdürlüğün sunduğu hizmet alanlarına ilişkin bilinirlik, kullanım, faydalanma ve memnuniyet düzeyi ve bu hizmetlerde müdürlüğün algılanan başarısı ölçümlenmiştir.

Stratejik Plan Hazırlama ekibi tarafından yapılan toplantılarla kurumumuzun güçlü ve zayıf yönlerini tespit etmek için müdürlüğümüz çalışanları, yöneticileri ve öğretmenleriyle Paydaş analizi ve GZFT yapılmıştır.

Müdürlüğümüzün gelecek beş yılının planlandığı Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde katılımcılık üst düzeyde tutulmuş ve gerçekleştirilmiştir. Paydaş analizleri sonucunda ön plana çıkan görüşlerden yararlanılarak GZFT Analizleri ile sorun alanlarının tespiti yapılmıştır. Çıkan sonuçlar doğrultusunda Müdürlüğümüzün öncelikleri tespit edilmiş ve bunlarla ilgili geleceğe yönelim bölümünde amaç-hedeflerle ilgili tedbirlere yer verilmiştir.

Okulumuzda eğitim-öğretim hizmetleriyle ilgili olarak doğrudan ya da dolaylı yollarla ilişki içerisinde olduğumuz paydaşlarımız belirlenmiş ve çalışmalarımızda katkı sağlama durumlarına göre “Paydaş Matrisi” oluşturulmuştur.
2.4. KURUM İÇİ ANALİZ
Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir.
2.4.1. Örgütsel Yapı:

Okul/Kurum Teşkilat Şeması 




      2018 - 2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI KURULAN EKİP / KURUL VE KOMİSYONLAR
	Ödül ve Davranış Kurulu
	Asil Üye
	Yedek Üye

	Ödül ve Davranış Kuruluna
	M.E.B. Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği

Madde:34
	a) Müdür başyardımcısı veya müdürün görevlendireceği müdür yardımcısı, b) Her ders yılının ilk ayı içinde öğretmenler kurulunca gizli oyla seçilecek iki öğretmen, c) Onur kurulu ikinci başkanı, ç) Okul aile-birliğinin kendi üyeleri arasından seçeceği bir öğrenci velisinden oluşturulur.
	Müdür Yardımcısı

Ali İmran DURAK
Öğretmen 

Uğur ÇOLAK
Nihal PORSNOK
	Öğretmen 

Yahya ÇİY
Murat ALPASLAN




	Onur Kurulu
	Asil Üye
	Yedek Üye

	Onur Kurulu
	OKY 182.Madde
	1 asil ve 1 yedek üye öğretmenler kurulunca belirlenir
	Öğretmen 

Semiye YILMAZ
	Öğretmen 

Servet GÖRÜR


	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Asil Üye
	Yedek Üye

	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

Madde: 45
	Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yürütme komisyonu, okul müdürünün başkanlığında; müdür yardımcıları, rehberlik ve psikolojik danışma servisi psikolojik danışmanları, sınıf rehber öğretmenlerinden her sınıf seviyesinden seçilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile birliğinden bir temsilci, okul öğrenci temsilcisi.
	M. Bedi SULAN

Cansu KALA 
Mehmet BEGDAŞ 

Ahmet KOCA
Yasemin DİRLİK 
	Nazlı Açıkgöz UYGUN
Semra Sevinçhan BALIK 
Yahya METLİ 


	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Asil Üye
	Yedek Üye

	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	
	Sosyal etkinlikler kuruluna Müdür yardımcısı ve danışman öğretmenlerden üye seçimi
	Ali İmran DURAK
Ali KOÇ

Güliz GÜNGÖR 

Hanife ÇOBANLAR


	İsmail YILMAZ

Başak HABİB

Özlem DURSUN

Servet GÖRÜR


	Okul Seçim Kurulu
	Asil Üye
	Yedek Üye

	Okul Seçim Kurulu
	M.E.B. Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi
Madde:9
	Okul Seçim Kurulu; öğretmenler kurulunca seçilen 1 öğretmenin başkanlığında ve öğrencilerden seçilen 2 asıl, 2 yedek üyeden oluşur. Bu kurul okuldaki seçim işlerini yürütür.
	Müdür Yardımcısı 

Adnan BATIRAY
Öğretmen

Uğur ÇOLAK

Hanife ÇOBANLAR
	Öğretmen 

Ümit GÜZEY
Murat ALPASLAN


	İnceleme Kurulu
	Asil Üye
	Yedek Üye

	Okul Yazı, Eser İnceleme Kurulu
	M.E. B. İlköğretim Ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
Madde:24
	Müdür yardımcısı, sosyal etkinlikler kurulu öğretmeni, Asil kültür öğretmeni, asil öğretmen, yedek kültür öğretmeni, yedek öğretmen üye seçilir.
	Adnan BATIRAY

Uğur ÇOLAK
	Özcan BAHAP


	Tören Hazırlama ve Uygulama Komisyonu
	Asil Üye
	Yedek Üye

	Törenler ve Kutlama Komisyonu
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
Madde: 28
	Tören programı her okulda, müdür veya görevlendireceği bir müdür yardımcısının başkanlığında en az iki öğretmen ve bir öğrenci temsilcisinden oluşturulan komisyonca hazırlanır ve uygulanır.
	Ali İmran DURAK

Güliz GÜNGÖR

Yahya ÇİY


	Uğur ÇOLAK

Başak HABİB

Ümit GÜZEY 


	Sayım Kurulu
	Üyeler

	TKYS - Taşınır Sayım Kurulu
	Taşınır Mal Yönetmeliği
Madde:32/2
	Taşınır sayımları, harcama yetkilisince, kendisinin veya görevlendireceği bir kişinin başkanlığında taşınır kayıt ve kontrol yetkilisinin de katılımıyla, en az 3 kişiden oluşturulan sayım kurulu tarafından yapılır.
	Ali İmran DURAK
A.Aslıhan TAŞKIN

Zeynep ÖZDEMİR

Esra BEDİR

İsmail YILMAZ

Suzan FINDIKLI


	Muayene ve Kabul Komisyonu
	Asil Üye
	Yedek Üye

	TKYS - Muayene Ve Kabul Komisyonu
	Mal Alımları Denetim Muayene Ve Kabul İşlemlerine Dair Yönetmelik
Madde:6
	Yetkili makam tarafından biri başkan, biri işin uzmanı olmak üzere en az üç veya daha fazla tek sayıda kişi ile yedek üyelerden oluşan muayene ve kabul komisyonları kurulur. Ancak, ilgili idarede yeterli sayıda veya işin özelliğine uygun nitelikte uzman personel bulunmaması durumunda, 4734 sayılı Kanuna tabi idarelerden uzman personel görevlendirilebilir.
	Ali İmran DURAK

Hanife ÇOBANLAR

	Nihal PORSNOK


	Web Yayın Kurulu
	Üyeler

	Web Yayın Kuruluna
	
	
	Ali İmran DURAK

Başak HABİB

A.Aslıhan TAŞKIN

Zeynep ÖZDEMİR

Ali KOÇ 


	Kantin Denetleme Komisyonu
	Asil Üye
	Yedek Üye

	Okul Kantin Denetleme Komisyonu
	Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uygulanacak Hijyen Kuralları Genelgesi
	Bu komisyon öğretim yılı başında öğretmenler kurulu toplantısında seçilmelidir. Komisyon; müdür, müdür başyardımcısı veya müdür yardımcısının başkanlığında tercihen sağlık bilgisi/biyoloji öğretmeni, okul aile birliğinden bir yetkili, öğrencilerin oylarıyla seçilen okul meclisi başkanı veya yardımcısından oluşturulmalıdır.
	Ali İmran DURAK
Esra BEDİR

İsmail YILMAZ



	Suzan FINDIKLI
Veli

Hüseyin ARDIÇ


	Kontenjan Tesbit ve Nakil Komisyonuna Üye Seçimi(OKY-25 Md)
	Üyeler

	Kontenjan Tesbit ve Nakil Komisyonu
	MADDE 25-(Değ: 13/09/2014-29118 RG)
	9  uncu  sınıflara  ve  hazırlık  sınıfı  bulunan  okulların  hazırlık  sınıflarına  alınacak öğrenci  kontenjanlarını   belirlemek   üzere,   okul   müdürünün   başkanlığında   bir   müdür  
yardımcısı,   bir   rehber   öğretmen,   öğretmenler   kurulunca   seçilen   bir   öğretmen,   varsa   alan/bölüm şefi,  okul-aile  birliğini  temsilen  bir  velinin  katılımıyla  kontenjan  belirleme  komisyonu oluşturulur.  
	Ali İmran DURAK
Adnan BATIRAY

İsmail YILMAZ

Özlem DURSUN

Esra BEDİR

Zeynep ÖZDEMİR

Uğur ÇOLAK

Hüseyin ARDIÇ (veli)


	Şiddetin Önlenmesi ve Azaltılması Komisyonu
	Üyeler

	Okullarda Şiddeti Önleme Komisyonu
	Okullarda Şiddetin Önlenmesi Genelgesi
	Müdür, okul/kurum çalışma ekibini oluşturarak, çalışmaların aksamaması için ihtiyaç duyulan personeli Millî Eğitim Müdürlüğüne bildirecektir.
	Emel CEYLAN
Ali İmran DURAK

Güliz GÜNGÖR

Ali KOÇ

Suzan FINDIKLI

Perihan TEMİZKAN

Esra BEDİR

Semiye YILMAZ

Hüseyin ARDIÇ (veli)


	Okul Aile Birliği Denetleme Kurulu
	Asil Üye
	Yedek Üye

	Okul Aile Birliği Denetleme Kurulu (Md. 11)
	
	Müdür yardımcısı, iki asil, iki yedek öğretmen seçilir.
	
Ali İmran DURAK

Uğur ÇOLAK

Servet GÖRÜR
	Murat ALPASLAN

Özer DÖNER


	Satın Alma ve İhale Komisyonu
	Asil Üye
	Yedek Üye

	Satın Alma ve İhale Komisyonu
	
	Başkan, asil ve yedek üyeden oluşur.(Md. 119)
	
Ali İmran DURAK

Uğur ÇOLAK
	Servet GÖRÜR


	Taşınır Değer Tespit Komisyonu
	Asil Üye
	Yedek Üye

	Taşınır Değer Tespit Komisyonu
	
	Başkan, asil ve yedek üyeden oluşur.
	
Ali İmran DURAK

Ümit GÜZEY
	Şahin SAĞIROĞLU


	Kalite Kontrol Komisyonu
	Asil Üye
	Yedek Üye

	Kalite Kontrol Komisyonu
	
	Başkan, asil ve yedek üyeden oluşur.
	
Ali İmran DURAK

İsmail YILMAZ
Feyza GÜLBUDAK

Özlem DURSUN
	A.Aslıhan TAŞKIN


	Spor Kolu ve Yürütme Kurulu
	Üyeler 

	Spor Kolu ve Yürütme Kurulu
	Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	Başkan ve üyelerden oluşur.
	
Ali İmran DURAK

Murat ALPASLAN

Özcan BAHAP




	Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı Geliştirme Birimi
	Üyeler 

	Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı Geliştirme Birimi
	Müdür yardımcısı, sınıf öğretmenleri, her branştan bir öğretmen ve rehber öğretmenden oluşturulmuştur.
	
Ali İmran DURAK, Güliz GÜNGÖR, Ali KOÇ, Servet GÖRÜR, Semiye YILMAZ, Perihan TEMİZKAN, Hanife ÇOBANLAR, Gülizar Ş. GÜÇSÜZ, Nihal PORSNOK, Aslı KAHRAMAN, Canan GÜMÜŞ


	Okul Sandık Kurulu
	Asil Üye
	Yedek Üye

	Okul Sandık Kurulu
	Asil ve yedek üye seçilmiştir.
	
Adnan BATIRAY

Ümit GÜZEY
	Murat ALPASLAN


	Okul Sandık Kurulu
	Asil Üye
	Yedek Üye

	Okul Sandık Kurulu
	Asil ve yedek üye seçilmiştir.
	
Adnan BATIRAY

Ümit GÜZEY
	Murat ALPASLAN


	Okul Proje Hazırlama Kurulu
	Üyeler 

	Okul Proje Hazırlama Kurulu
	Müdür yardımcısı, öğretmen, rehber öğretmen seçilmiştir
	
Ali İmran DURAK, Servet GÖRÜR, Güliz GÜNGÖR, İsmail YILMAZ, Esra BEDİR, Özlem DURSUN, Zeynep ÖZDEMİR


	RMTAL ZÜMRE BAŞKANLARI LİSTESİ

	S.N
	ZÜMRELER
	ÖĞRETMENLER

	1
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYAT
	Uğur ÇOLAK

	2
	MATEMATİK
	Özer DÖNER

	3
	İNGİLİZCE
	Servet GÖRÜR

	4
	BİYOLOJİ
	Aslı KAHRAMAN

	5
	FİZİK
	Zeynep GÜRBÜZ TOTAN

	6
	KİMYA
	NEŞE DABAN

	7
	TARİH
	Ümit GÜZEY

	8
	COĞRAFYA
	Canan GÜMÜŞ

	9
	FELSEFE
	Perihan TEMİZKAN

	10
	BEDEN EĞİTİMİ
	Murat ALPASLAN

	11
	REHBERLİK
	Güliz GÜNGÖR

	12
	DİN KÜLTÜRÜ
	Hanife ÇOBANLAR

	13
	ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ 
	Esra Yeter BEDİR

	14
	BÜRO YÖNETİMİ 
	Zeynep ÖZDEMİR

	15
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ


	A.Aslıhan TAŞKIN



	16
	YİYECEK İÇECEK HİZMETLERİ
	İsmail YILMAZ

	17
	GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİLERİ
	Özlem DURSUN


Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Eğitim-Öğretim eşgüdüm içinde yürütülmesi, eğitim-öğretim süresinde karşılaşılan güçlükler vb. ile ilgili görüş alışverişinde bulunmak

	Okul-Aile Birliği Kurulu
	Eğitim-Öğretim geliştirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile iletişimi sağlamak. Okul adına alınan kararlarda velileri temsil etmek vs.


2.4.2. İnsan Kaynakları
2018-2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	0
	1
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2018-2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	0
	0

	Lisans
	2
	66,66

	Yüksek Lisans
	1
	33,33


           Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2018-2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	0
	0

	30-40
	1
	33,3

	40-50
	1
	33,3

	50+...
	1
	33,3


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	0

	4-6 Yıl
	0

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	0

	16-20 Yıl
	1

	21+....... üzeri
	1


         
İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Emel CEYLAN
	Müdür
	Fatih projesi eğitiminde teknoloji kullanımı kursu, Yöneticilik formasyon kazandırma kursu Çalışanların temel iş sağlığı ve güvenliği eğitim kursu. Geçici eğitim merkezlerinde görev yapacak olan Suriyeli öğretmenlerin eğitimi kursu bağımlılıkla mücadele kursu Kapsayıcı eğitim yöneticilerin eğitimi kursu. Eğitim yönetimi semineri. Liderlik ve girişimcilik eğitimi semineri Toplam kalite yönetimi semineri. Performans değerlendirme seminer. Mesleki ve teknik eğitiminde kalite izleme ve değerlendirme semineri. Kapsayıcı eğitim kursu

	Ali İmran DURAK
	Müdür Yardımcısı
	Liderlik ve girişimcilik kursu

	Şahin SAĞIROĞLU
	Müdür Yardımcısı
	Yazarlık kursu, kapsayıcı eğitim kursu, TÜBİTAK projesi kursu, 


2018-2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYAT
	5
	3
	8

	2
	MATEMATİK
	3
	2
	5

	3
	İNGİLİZCE
	1
	1
	2

	4
	BİYOLOJİ
	0
	2
	2

	5
	FİZİK
	0
	1
	1

	6
	KİMYA
	1
	1
	2

	7
	TARİH
	3
	0
	3

	8
	COĞRAFYA
	1
	1
	2

	9
	FELSEFE
	0
	1
	1

	10
	BEDEN EĞİTİMİ
	2
	0
	2

	11
	REHBERLİK
	1
	1
	2

	12
	DİN KÜLTÜRÜ
	0
	3
	3

	13
	ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ 
	1
	2
	3

	14
	OKUL ÖNCESİ EĞİTİMİ
	0
	2
	2

	15
	BÜRO YÖNETİMİ 
	0
	1
	1

	16
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	0
	1
	1

	17
	MODA TASARIMI
	0
	1
	1

	18
	YİYECEK İÇECEK HİZMETLERİ
	1
	1
	2




Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	14

	30-40
	21

	40-50
	7

	50+...
	1


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	19

	4-6 Yıl
	10

	7-10 Yıl
	9

	11-15 Yıl
	1

	16-20 Yıl
	2

	21+... üzeri
	2


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
2018-2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Hizmetli
	1
	0
	Ortaokul 
	9
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	1
	0
	ilkokul
	1
	1

	4
	Sigortalı İşçi
	0
	0
	0
	0
	0


Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar, Okulu farklı bir yaşam alanı olarak öğrenci ve öğretmen ihtiyaçlarına göre dizayn eder
4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
7. Tüm öğretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Öğrenci ve tüm çalışanlara eğitim liderliği yapar.

9. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri alır.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer.
2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 
4. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alır.

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.
10. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.
11. Kendi zümresi ve diğer zümreler ile etkileşim halinde olmak

	4
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Hizmet yerlerini temizlemek, 

3. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

4. Nöbet tutmak, 

5. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

6. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	5
	Kaloriferci
	7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

9. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

10. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar
11. Yaz döneminde bahçıvanlık görevini yerine getirir.

	6
	Güvenlik görevlisi
	Güvenlik Görevlisi

Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	2
	2
	0
	1
	100
	2
	20
	
	
	


2.4.3. Teknolojik Düzey
        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2018
	2019
	2020
	İhtiyaç



	Bilgisayar
5421
	
	
	
	

	Yazıcı
	
	
	
	

	Tarayıcı
	
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	
	

	Projeksiyon
	
	
	
	

	Televizyon
	
	
	
	

	İnternet bağlantısı
	
	
	
	

	Fen Laboratuvarı
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	

	Fax
	
	
	
	

	Video
	
	
	
	

	DVD Player
	
	
	
	

	Fotoğraf makinesi
	
	
	
	

	Kamera 
	
	
	
	

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	
	
	
	

	Personel/e-mail adresi oranı
	
	
	
	

	Diğer araç-gereçler
	
	
	
	

	………… 
	
	
	
	



Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	
	        X
	
	0

	Ekipman Odası
	
	X
	
	0

	Kütüphane
	+
	
	
	0

	Rehberlik Servisi
	+
	
	
	0

	Resim Odası
	
	X
	
	0

	Müzik Odası
	X
	
	
	0

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	0

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	0

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	0

	Bilgisayar laboratuvarı
	+
	
	
	0

	Yemekhane
	+
	
	
	0

	Spor Salonu
	+
	
	
	0

	Otopark
	+
	
	
	0

	Spor Alanları
	+
	
	
	0

	Kantin
	+
	
	
	0

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	+
	
	
	

	Atölyeler
	X
	
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	
	0

	Bölüm Laboratuvarları
	X
	
	
	0

	Bölüm Yönetici Odaları
	X
	
	
	0

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	
	0

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	0

	Bölüm Dersliği

	X
	
	
	0

	Arşiv 
	X
	
	
	0


2.4.4.  Mali Kaynaklar
     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Genel Bütçe 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul aile Birliği 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Kira Gelirleri 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Döner Sermaye 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Vakıf ve Dernekler 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer 
	
	
	
	
	
	

	…….. 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	


    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 
	YILLAR
	2016
	2017
	2018
	

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	

	Temizlik
	45220.27
	11.000
	84585.50 
	 
	66958,4
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Küçük onarım
	
	 
	
	 
	
	 
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	8356,39
	
	 
	
	8424
	

	Büro makinaları harcamaları
	
	 
	
	 
	
	 
	

	Telefon
	
	800
	
	 
	
	 
	

	Yemek
	
	 
	
	 
	
	 
	

	Demirbaş Alımı
	
	 
	
	 
	
	15576
	

	Kırtasiye
	
	 
	
	 
	
	 
	

	Isınma Giderleri
	
	25.000
	
	 
	
	34000,05
	

	Fatih Projesi İnternet Ödemesi
	
	 
	
	83358.64
	
	 
	

	GENEL
	45220,27
	45156,39
	 
	83358.64
	66958,4
	58000,05
	


2.4.5. İstatistiki Veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2018-2019)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	43
	601
	0
	601
	14


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2015-2016
	2017
	2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	
	0
	
	0
	
	0

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	27
	0
	0
	15
	0
	0


	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2018
	2019
	2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	
	
	

	Kazanan öğrenci sayısı
	
	
	

	Genel Başarı Oranı ( % )
	
	
	


	Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2015-2016
	2017
	2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	
	
	

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	
	
	

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	

	Genel Başarı Oranı ( % )
	
	
	


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2018-2019
	
	

	2019-2020
	
	

	
	
	

	
	
	


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	
	
	


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	
	

	Yemekhane
	
	

	Toplantı Salonu
	
	

	Konferans Salonu
	
	

	Seminer Salonu
	
	


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	
	

	 Futbol Sahası
	
	

	 Kapalı Spor Salonu
	
	

	Diğer
	
	


2.5. ÇEVRE ANALİZİ

Okulumuz bulunduğu coğrafi konum, demografik yapısı ve ülke ekonomisindeki rolü ile genel anlamdaki politik, ekonomik, sosyolojik ve teknolojik eğilimlere, bununla birlikte eğitim öğretim uygulamalarına yönelik beklentileri etkilemekte ve değişime öncülük etmektedir.  


Ülkemizde eğitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek çok olgu,  küresel bir algıyla yeniden tasarlanmaya başlanmıştır.  Küreselleşme ve bilgi toplumunun dinamik oluşumlar olduğu dikkate alındığında eğitim,  eğitimli insan,  öğrenme,  okul,  okul yöneticisi,  öğretmen ve öğrenci gibi kavramların yeniden tartışılması gerekmektedir.


Bilgi okuryazarlığı;  günümüzde bilgi iletişim teknolojilerindeki gelişmeler kapsamında incelendiğinde geleneksel eğitim anlayışını değiştirmiştir.  Fırsat eşitliği ve hizmet sunumunun iyileştirilmesi amacıyla yeni teknolojilerin eğitim ve öğretim ortamlarına transferi hayati önem taşımaktadır.  
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	· 3308 Sayılı Mesleki ve Teknik Eğitim Kanunu: Bu kanun öğrencilerimizin yasal zeminde mesleki eğitimlerini alabilmelerine büyük katkı sağlamaktadır. 

· Meslek lisesi öğrencilerinin üniversiteye giriş katsayısı: Mesleki eğitimde bir fırsat sağladığı gibi öğrencilerimizin diğer bölümleri tercih etmesini de engellemektedir. 

· Meslek yüksekokullarına sınavsız geçiş: Öğrencilerimizin üniversite eğitimi almalarında fayda sağlamaktadır. 

· Öğrencilerimize mesleki alanda artılar kazandırırken öğrencilerimizi kültür derslerinde diğer meslek liselerine göre yetersiz kılmaktadır.


	· Velilerin ekonomik durumu: Mesleki eğitimin sürdürülebilmesi konusunda yetersiz kalmaktadır.
· İlçede sanayi gelişmediğinden mesleki eğitime yöneliş yeterli değildir.
· İlçedeki işletmelerin sermayesinin küçük olması işçi istihdamını olumsuz etkilemekte bu da mesleki eğitime yönelişleri azaltmaktadır.
· Okulumuz öğrencileri genellikle köylerden gelmektedir. Ekonomik düzeyi düşük aileler çocuklarını okula göndermekte güçlük yaşamaktadır.



	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	· Velilerin eğitim durumu: İlçede eğitim düzeyi düşük olduğundan  öğrencilerin toplumsal etkinlik becerileri kısıtlıdır. 

· Bilinçsiz internet kullanımı: Öğrencilerin internet evlerinde kontrolsüz  internet kullanmaları onları olumsuz etkileyebilecek zararlı sitelere girme tehlikesi vardır. 

· Mesleki eğitime yönlendirme: Toplumumuzun mesleki eğitimi yüksek öğrenime devam edemeyecek gençlere layık görmesi okulumuza yönelen öğrenci seviyesini de aşağı çekmektedir. 

· Boş zaman etkinlikleri: Öğrencilerimizin boş zamanlarını sosyal ve sportif etkinlikler yerine getirebilecekleri yerler ilçede yeterince yoktur.Bu durum öğrenciyi monotonlaştırmaktadır.
	· Bilgi teknolojisi kullanımının yaygınlığı: Her an her yerdeki bilgiye ulaşma imkânı eğitimimizi olumlu yönde etkilemektedir. 

· Teknolojik makinelerin sürekli yenilenmesi olumlu etki sağlamakla beraber bu makinelerin okulumuzda olmaması olumsuz etkilere neden olmaktadır.




	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	İlçemizde tarımın yoğun şekilde yapılması öğrencilerimizin doğayı daha yakından tanıması açısından etkisi büyüktür. Bununla birlikte çocukların, gelişimlerinde olumsuz sonuçlara neden olan GDO’ lu besinler yerine tamamen doğal ürün tüketmeleri köy hayatının en önemli yararı denilebilir.

	Değişik kültürlerin buluşma noktası olan şehirlerin, buralarda yaşayan birçok gencin örf, adet ve kültüründen habersiz yetişmesine sebep oldu bir gerçektir. Bu durumu asgariye indirmek için aileye ve eğitim camiasına büyük bir vazife düşmektedir. Bu nedenle milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren bireyler yetiştirmek bizim asli görevimizdir. Öğrencilerimizin kendi öz kültürünü tanıyıp bunu karakterine yansıtarak yaşaması ve gelecek nesillere aktarması ortak gayemizdir.


2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	11. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2018)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023  Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	67. Hükümet Programı

	9
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2.6. GZFT ANALİZİ

Okulumuzun anket ve beyin fırtınası yöntemlerinden yararlanılarak güçlü ve zayıf yönleri ile fırsat ve tehditlerini belirlemeye yönelik GZFT çalışmaları yapılmıştır. Bunun yanında, dış paydaşlarla yapılan görüşmeler, öz değerlendirme sonuçları birleştirilerek GZFT analizi tamamlanmıştır.


Müdürlüğümüz GZFT Analizi çalışmaları kapsamında;  

Stratejik Plan Hazırlama ekibi tarafından oluşturulan GZFT Analiz Formu bölümlerle paylaşılarak,  

Zümre başkanlarıyla yapılan bilgilendirme toplantıları,  

Okul/Kurum stratejik plan ekiplerine yapılan toplantılarla alınan görüşler ile  

Reyhanlı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün zayıf ve güçlü yanları ile fırsat ve tehditlerinin tespiti yapılmıştır.  Yapılan çalışmalara göre müdürlüğümüzün güçlü ve zayıf yönleri ile fırsatlar ve tehditleri aşağıda yer almaktadır.

	G Ü Ç L Ü  Y Ö N L E R

	Eğitim Öğretime Erişim
	Eğitim Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	* Okul öğrencilerinin ders dışı etkinliklerde motivasyon ve isteklerinin yüksek olması 

*  Okul tanıtım faaliyetleri ve halkla ilişkiler faaliyetlerinin varlığı 

*  Öğrenci merkezli, demokratik ve katılımcı kurum kültürü

· Okulun fiziki koşullarının iyi olması.

· Ulaşımın kolay olması.

· Okul bahçesinin geniş olması.


	· Öğretmenlerin çoğunluğu ve öğrenciler arasındaki iletişimin iyi olması 

· Öğrenci, okul yönetimi iletişiminin güçlü olması 

· Öğrencilerin okula ve okul kültürüne bağlılığı 

· Öğrenci meclisi ve onur kurulu çalışmalarının aktif ve verimli olması 

· Sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetleri destekleyen okul kültürü 

· Okul kulüplerinin etkin ve verimli çalışması 

· Kurumsallaşan ve gelenekleri olan köklü bir eğitim kurumu olması
	· Yöneticilerin deneyimli, istekli olmaları 

· Okul Aile Birliği desteği 

· Akademik kadronun yeterli olması ve öğretmen açığının olmaması  

· Deneyimli, yenilikçi ve gelişime açık eğitim kadrosunun varlığı 

· Bir grup öğretmenin işinde çok başarılı olması 

· Motivasyonu yüksek destek personel kadrosu 

· Okulda hijyene gereken önemin verilmesi ve beyaz bayrak ödülü 

· Okul bahçesinin geniş olması  

· Güvenli bir okul ortamının olması  

· Teknolojik altyapı ile donatılmış derslik ve öğretim birimleri 




	Z A Y I F  Y Ö N L E R

	Eğitim Öğretime Erişim
	Eğitim Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Okulumuzda uluslararası ve ulusal,  yarışma çalışmalarına ilginin beklenen düzeyde olmaması 
· STK’larla işbirliği konusundaki eksiklikler

· Taşımalı eğitim kapsamında taşımacılık yapan şoförlerin, taşımalı eğitim konusunda yapılan eğitim faaliyetlerine ilgilerinin düşük olması.
· Velilerin sosyo- ekonomik, kültürel ve eğitim düzeylerinin zayıf olması 

· Genellikle düz lisede okuyamayan öğrencilerin okulumuzu tercih etmesi nedeniyle başarının düşük olması.


	· İnsan kaynağı performansının adil olarak değerlendirilmesindeki eksiklikler ve ödüllendirme ve motivasyon sistemlerindeki yetersizlikler 
· Öğrenci devamsızlıkları, derse devamsızlıklar ve geç kalmalar 

· Öğrencilerin not odaklı düşünmeleri ve eğitim - öğretim süreçlerine karşı olan ilgilerinin az olması 

· Öğretmenler arasında iletişim problemleri 

· Bazı öğretmenlerin dinamizm ve motivasyon eksikliği 

· Zümreler arası işbirliğinin yeterli düzeyde olmaması  

· Değerlendirmede öğrencilerin sosyal- kültürel- sanatsal-sportif başarılarının yeterince dikkate alınmaması
· Öğrencilerin bilişim araçlarını amacı dışında kullanması
	· Güvenlik ve kontrol açısından okulun büyük olması

· Personelin bir kısmında “biz” duygusunun yeterince gelişmemesin-den kaynaklanan iş kaybının olması. 

· Kurum personelinin bir kısmının gelişime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum sağlayamaması.

· Çok amaçlı salonun olmaması 

· Çalışanlara yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin yeterince düzenlenememesi
· Sosyal etkinlik yapılacak kapalı salonun bulunmaması

	
	
	

	
	
	


	F I R S A T L A R  

	Eğitim Öğretime Erişim
	Eğitim Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Sınıf öğrenci mevcutlarının mevzuata uygun olması  

· Okul binasının yeni ve ihtiyaca cevap vermesi

· Genç dinamik öğretmen kadrosunun bulunması

· Meslek dersi öğretmenlerinin yeterliliği

· Sosyal aktivitelere okul binasının cevap verebilmesi

· Mezun öğrencilerimizin diğer lise mezunlarına göre daha kolay iş bulabilmeleri

· Meslek Yüksek Okullarına geçişlerde sınav kazanma şartı aranmaması.

· Mezun olan öğrencilerin iş bulma imkanlarının ve işyeri açma fırsatlarının olması

· Çeşitli işletmelerin bulunması.


	·  Aynı bölgede benzer okulların yakın olması ve işbirliği kurma imkânı 

· Okulun toplumdaki imajı

· Eğitimi destekleme ve yetiştirme kurslarının varlığı

· Sınıfların kalabalık olmayışı
	· Eğitimde uygulanan “Fatih Projesi”nin teknolojik olarak eğitim-öğretime önemli bir katkı sağlaması. 

· Kurum personelinin verimlilik ve etkinliğinin artırılmasına yönelik düzenlenen merkezi hizmetiçi eğitim faaliyetlerinin olması.

· Milli Eğitim Bakanlığı MEBBİS ve e-okul sisteminin okulumuzun iş ve işlemlerini kolaylaştırıyor olması. 

· İŞ-KUR’un okul ve kurumların yardımcı personel ihtiyacına yönelik çalışmalarının olması. 

· Yönetim kadrosunun tecrübeli olması


	T E H D İ T L E R

	Eğitim Öğretime Erişim
	Eğitim Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Parçalanmış ailelerin fazlalığı 

·  Sosyo-ekonomik eşitsizliklerin varlığı  

· Özel eğitim konusunda yeterli bilgi ve duyarlılığa sahip olunmaması  

· Bazı okul türlerine yönelik olumsuz toplumsal algının varlığı

· Geçici koruma altında bulunan öğrencilerin fazlalığı

· Geçici koruma altında bulunan öğrencilerin psikolojik sorunları(uyum)

· Öğrenmen atamalarının sıklıkla değişimi

· Öğrencilerin sosyal medyayı zararlı yönde kullanımları

· Öğretmen  ihtiyacının karşılanamaması.

· Öğrenci ailelerinin sosyo-ekonomik düzeyinin düşük olması. 

· Öğrencilerin meslek liselerini bilinçli olarak değil, anne baba, arkadaş ve çevre etkisinde kalarak tercih etmeleri

· Okulumuzda açılmış olan alanların Reyhanlı’daki  Meslek Yüksek okulunda olmaması.

· Müfradatın ve derslerin öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılamaması.


	· Okul öğrencilerinde madde (sigara, uyuşturucu vb.), teknoloji tabanlı zararlı yayın bağımlılığının (şiddet ve/veya cinsel içerikli oyunlar ve cinsel içerikli gayri ahlaki yayınlara bağımlılığın)  ve argo konuşmaların yıllar itibariyle artış göstermesi. 

· İlçemizde ve okulumuz öğrenci ve velilerinde okuma kültürünün yeterince yerleşmemiş olması.

· Orta öğretime Geçiş Sistemi ve sınav sistemlerinin çok sık değişmesi 

· Öğrencilerin ilgi ve dikkatlerini dağıtacak sosyal alanların fazlalığı Okul çevresinde zararlı madde kontrollerinin yeterli düzeyde yapılamaması  

· Çok sık mevzuat değişikliği yapılması 

· Mesleki yöneltmede yeterli rehberlik hizmetlerinin yapılamıyor olması  

· Bireylerde oluşan teknoloji bağımlılığı  

· İnternet ortamında oluşan bilgi kirliliği, doğru ve güvenilir bilgiyi ayırt etme güçlüğü  

· Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kültürel faaliyetlerde bulunma alışkanlığının yetersiz olması

· Öğrencilerde yeterince öğrenme isteğinin oluşturulamaması
	· Personel sirkülasyonundan kaynaklanan iş kaybının olması. 

· Öğrenci ebeveynlerinin sınav odaklı akademik başarıyı artırıcı faaliyetlere, davranış merkezli eğitim faaliyetlerine oranla daha çok önem vermesi. 

· Mahalli Hizmetiçi Eğitime katılımı özendirici bir sistemin olmaması. 

· YGS-LYS sınav kaygısının ve üst düzey akademik başarı beklentisinin, çocuklar ve aileler üzerinde olumsuz etkiye neden olması. 

· Çocuk ve gençlerin sanal ortamda daha fazla zaman geçirmeleri ve bunu hayat tarzı haline getirmelerinden dolayı sosyal medyada yaşanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikliği ve toplumsal değerlerde yaşanan yozlaşma.

· Kapalı spor salonu eksikliğinden dolayı faaliyetlerin kısıtlanması öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda yeteri kadar spor yapamamasına sebep oluyor.

· İlçenin Suriyeli vatandaşların göçüne maruz kalması 

· Deprem riskinin varlığı

·  Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donatım maliyetinin yüksek olması 

· Medyada eğitim ve öğretime ilişkin çoğunlukla olumsuz haberlerin ön plana çıkarılması


2.7. SORUN ALANLARI
+ Okul veli işbirliğinin arttırılması.
+ Akademik, sosyal ve kültürel faaliyetlerinin arttırılması.

+ Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrencileri azaltmak.

+ Mesleki ve Teknik Eğitim Hakkında Ön yargıları azaltmak

+ Sağlıklı iletişim kurabilen kendini geliştiren personele sahip olmak, dinamik ve ahenkli yapıya sahip olmak.

3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM

4.1. MİSYON


4.2. VİZYON


4.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
+ Sosyal ve kültürel faaliyetlerle öğrencilerin kendilerine olan güvenini arttırırız.

+ Öğrencilere problem çözme yeteneği kazandırırız.

· Bütün çalışmalarımızda 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa,Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlılık.

· Bireye saygı,her öğrenci değerlidir. Çalışmalarımız öğrenci merkezlidir.
· Bardağın boş tarafını değil,dolu tarafına bakarız.

· Meslek ahlakı,dürüstlük ve sözünde durma kazandırmak istediğimiz temel değerdir.

· Empati kurabilen,demokrasiyi benimsemiş,insan haklarına saygılı bireyler yetiştirmek.

· Personelin ve öğrencilerin moral ve motivasyonunu en üst düzeyde tutmak.

· Milli ve manevi değerlere önem vermek.

· Çağın gereklerine uygun bilgi ve teknolojiyi kullanmak.

· Takım ruhu oluşturmak.

· Kaynakları etkin ve verimli kullanmak.

· İşletmelerin ihtiyaç duyduğu bilgi ve beceriye sahip öğrenciler yetiştirmek.

· Öğrencilerimizi hem meslek sahibi yapmak, hem de yüksek öğretime hazırlamak.

İLKELER

· İnsan hakları ve demokrasinin evrensel değerleri,

Çevreye ve bütün canlıların yaşam haklarına duyarlılık,

Analitik ve Bilimsel Bakış,

Girişimcilik, yaratıcılık, yenilikçilik,

Sanatsal duyarlılık ve sanat becerisi,

Meslek etiği ve ahlak,

Saygınlık,

Tarafsızlık, güvenilirlik ve adalet

Katılımcılık,

Şeffaflık ve hesap verebilirlik,

Kurumsal ve bireysel olarak sürekli iyileşme ve gelişme.
	TEMA 1: ÖĞRENCİ BAŞARISI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	Öğrencilerin yıl sonu genel başarı puanı
	70,36
	70,42
	70,19
	80
	85
	90
	95
	100
	

	PG
	1.1.2.
	Okulda açılan destekleme ve yetiştirme kurs sayısı
	22
	9
	
	
	
	
	
	
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Okulda destekleme ve yetiştirme kursu düzenlemek
	Müdür yardımcısı
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Veli okul işbirliği sağlamak
	Müdür yardımcısı
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Belli dönemlerde deneme sınavları yapmak
	Müdür yardımcısı
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA 1: ÖĞRENCİ BAŞARISI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.2.1.
	Okulda düzenlenen sosyal faaliyet sayısı
	5
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	

	PG
	1.2.2.
	Öğrencilerin sosyal faaliyetlere katılım oranı(%)
	80
	80
	80
	90
	95
	95
	95
	95
	

	PG
	1.2.3
	Öğrencilerin kitap okuma oranı (%)
	30
	40
	50
	60
	65
	70
	75
	80
	


TEDBİRLER  VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER  
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Kültür gezilerinin düzenlenmesi
	Kültür ve edebiyat kulübü ve gezi kulübü
	2019-2023
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	Kitap okuma etkinliklerinin düzenlenmesi, kitap okuyan öğrenci sayısının artırılması ve kütüphanenin zenginleştirilmesi
	Kültür ve edebiyat kulübü
	2019-2023
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000

	Sınıflar arası futbol, voleybol ve basketbol turnuvalarının düzenlenmesi
	Spor kulübü
	2019-2023
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	10000

	Sınıflar arası bilgi yarışmaları ve münazaralar düzenlemek
	Tarih, felsefe, bilişim öğretmenleri
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Öğrencilerin kendini gerçekleştirmesini sağlayıcı dergi, bülten çıkarmak
	Edebiyat öğretmenleri ve öğrenciler
	2019-2023
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	10000


	TEMA 1: ÖĞRENCİ BAŞARISI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	2.1.1.
	Önceki yıllarda üniversiteye yerleşen öğrenci sayısı
	101
	14
	6
	20
	30
	40
	50
	60
	

	PG
	2.1.2.
	Üniversite tanıtımları konusunda yapılan rehberlik sayısı
	3
	4
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	


TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER  
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Öğrencilere belli aralıklarda deneme sınavları yapmak
	Müdür yardımcısı ve okul zümre başkanları
	2019-2023
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	Öğrencilere ve velilere üniversite tanıtımları düzenlemek
	Rehberlik servisi
	2019-2023
	500
	500
	500
	500
	500
	500

	Okulda yetiştirme kursları düzenlemek
	Müdür yardımcısı ve branş öğretmenleri
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Rehber öğretmenlerle öğrencilere üniversite tanıtımı, sınav kaygısı ve sınavlarla ilgili bilgiler vermek
	Rehberlik Servisi
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA 1: ÖĞRENCİ BAŞARISI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	2.2.1.
	Atölyelerdeki donanım sayıları
	Bilişim Teknolojileri
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Büro Yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Çocuk Gelişimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Moda Tasarımı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Yiyecek İçecek Hiz.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Atölyelerdeki eksik donanımlar için sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yapmak
	Tüm alanlar
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ülkemizdeki dijitalleşme, robot teknoloji üzerinde kodlama ve robotik faaliyetlere katılımı sağlamak
	Bilişim Teknolojileri Alanı
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Gelişen teknolojiye uyumlu bilişim tabanlı mesleki eğitiminin önemini artırmak
	Bilişim Teknolojileri Alanı
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA 1: ÖĞRENCİ BAŞARISI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	3.1.1.
	Rehberlik servisini aktif kullanan öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.1.2.
	Gerçekleşen etkinlik sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Rehberlik servisini tanıtım çalışmaları

yapmak
	Rehberlik servisi 
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Rehberlik servisi veli tanıtım çalışmaları

yapmak
	Rehberlik servisi
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Rehberlik panolarını düzenlemek
	Rehberlik servisi
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Öğrenci aile ve öğretmene yönelik

eğitimleri düzenlemek
	Rehberlik servisi
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Her bir öğrenciden maksimum fayda sağlayacak şekilde onların yeteneklerini keşfetmek
	Rehberlik servisi
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA 1: ÖĞRENCİ BAŞARISI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	
	
	93
	0
	0
	0
	0
	0
	0


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Devamsızlık yapan öğrencilerin velilerine sms bilgi vermek
	Müdür yardımcısı
	2019-2023
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000

	Her ay devamsızlığı hiç bulunmayan öğrencilere ödüller verilmesi
	Müdür yardımcısı, okul aile birliği
	2019-2023
	100
	100
	100
	100
	150
	550

	Sınıf rehber öğretmenleriyle ortak hareketle veli le iletişime geçilmesi.
	Müdür yardımcısı, öğretmenler ve rehber öğretmen
	2019-2023
	200
	200
	200
	200
	200
	10000

	Okulda bağlılığı arttırmak için sosyal etkinlikler yapılması.
	Müdür yardımcısı ve öğretmenler
	2019-2023
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	25000


	TEMA 2: OKULUN FİZİKİ YAPISI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	Okulda bulunan bank sayısı
	0
	10
	10
	10
	5
	5
	5
	5
	

	PG
	1.1.2.
	Okuldaki ağaç sayısı
	200
	20
	40
	5
	2
	3
	4
	5
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Okulun eksik bulunan yerlerinin ağaçlandırılması
	Müdür yardımcısı, çevre kulübü
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sınıfların boyatılması
	Müdür yardımcısı, okul aile birliği
	2019-2023
	10000
	0
	10000
	0
	10000
	30000

	Okul bahçesinin eksik kamelya ihtiyacını karşılamak
	Okul aile birliği
	2019-2023
	6000
	0
	0
	0
	0
	6000


	TEMA 2: OKULUN FİZİKİ YAPISI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	Oyun alan sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	

	PG
	1.1.2.
	Okul bahçe oyun seti
	0
	0
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Okulun eksik bulunan yerlerinin ağaçlandırılması( uygulama ana sınıfı)
	Müdür yardımcısı, anaokulu şefi
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Bodrum kat tadilatı ve iyileştirilmesi( uygulama ana sınıfı)
	İL MEB Onarım
	2019-2023
	400000
	0
	0
	0
	0
	400000

	Okul bahçesinin düzenlenmesi, oyun gurubunun yerleştirilmesi ( uygulama ana sınıfı)
	İL MEB Onarım
	2019-2023
	10000
	0
	0
	0
	10000
	20000


	TEMA 3: ÇEVRE BİLİNCİ 



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	Geri dönüşüme kazandırılan kağıt miktarı(%)
	1
	2
	50
	60
	65
	70
	80
	85
	

	PG
	1.1.2.
	Geri dönüşüme kazandırılan pil miktarı(%)
	0
	0
	0,5
	2
	5
	6
	7
	8
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Okulun tüm birimlerinde geri dönüşüm kutularının olmasını sağlamak
	Müdür yardımcısı, sıfır atık projesi ve çevre yönetimi ekibi
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Atık pil toplama yerlerinin olmasını sağlamak
	Müdür yardımcısı, sıfır atık projesi ve çevre yönetimi ekibi
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA 4:  MESLEKİ EĞİTİMİN NİTELİĞİNİ ARTIRMA



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	İlçemizde mesleki eğitimin tercih oranı(%)
	5
	5
	1
	40
	45
	50
	50
	50
	

	PG
	1.1.2.
	İşletmelerin talep ettiği öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Öğrencilerin alan dersleri başarı yüzdeleri(%)
	55
	60
	68
	70
	75
	80
	80
	80
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yapılması
	Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör meslek dersi öğretmenleri
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	İstihdam yaratıcı faaliyetlerle sivil toplum kuruluşlarını proje içine çekmek
	Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör meslek dersi öğretmenleri
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Mesleki ve teknik eğitim öğrenci ve öğretmenlerin uluslar arası hareketliliği uygulanacak projelerle daha fazla teşvik etmek
	Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör meslek dersi öğretmenleri
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Öğrencilerin eğitim aldıkları alanda istihdam edilmelerini sağlamak ve iş piyasasının talep ettiği öğrenci özelliklerini belirleyerek bunlarla ilgili planlamalar yapmak
	Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör meslek dersi öğretmenleri
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Mesleki eğitim istihdam ilişkisine yön vermek için iş piyasası analizlerini belirli aralıklarla yapmak
	Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör meslek dersi öğretmenleri
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Öğrencilerin meslek tercihleri, ilgi ve yetenek testleri doğrultusunda mesleklerin tanıtımına yönelik daha fazla faaliyet düzenlemek
	Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör meslek dersi öğretmenleri
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Üretim sektöründe otomasyon sistemlerin yaygınlaşması dijital tabanlı mesleki eğitimi zorunlu kılmaktadır bu nedenle geleceğin mesleklerinin gerektirdiği nitelikler arasında esneklik, hız, uyum ve dijital becerilerin ön plana çıkarılmasını sağlamak
	Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör meslek dersi öğretmenleri
	2019-2023
	0
	0
	
	0
	0
	0

	Avrupa standartlarına uygun ara eleman yetiştiren mesleki eğitim kurumu şeklinde yapılanarak mesleki eğitimin niteliğini artırmak
	Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör meslek dersi öğretmenleri
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA 4: MESLEKİ EĞİTİMİN NİTELİĞİNİ ARTIRMA



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	9. sınıflarda yapılan alan tanıtımları (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	PG
	1.1.2.
	Meslek öğrencilerine yapılan kariyer gelişimi ile ilgili seminerler
	0
	0
	1
	4
	4
	4
	4
	4
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Mesleki eğitime ilişkin ortak terminoloji oluşturmak
	Koordinatör müdür yardımcısı ve atölye şefleri
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Öğrencileri kendi alanlarında çalışmalarına teşvik etmek
	Koordinatör müdür yardımcısı ve atölye şefleri
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	İş gücü ve eğitim planlamasını gerçekçi bir şekilde yapılarak mesleki eğitime gerektiği önemin verilmesini sağlamak
	Koordinatör müdür yardımcısı ve atölye şefleri
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Mesleki eğitime yönlendirmelerle ilgili aile bilinçlendirilmesini sağlamak
	Koordinatör müdür yardımcısı ve atölye şefleri
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Mezunları izleyerek planlı çalışmak ve istihdam sağlamak
	Koordinatör müdür yardımcısı ve atölye şefleri
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA 5: PROJELER



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	Okulda kabul edilen Avrupa Birliği proje sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	

	PG
	1.1.2.
	Öğretmenlere ve öğrencilere yönelik proje hazırlama toplantı sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Proje ekibi hazırlamak
	Müdür yardımcısı ve okul proje yürütme ekibi
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Avrupa projelerine katılmak için öğretmenler arası duyarlılığı sağlamak
	Müdür yardımcısı ve okul proje yürütme ekibi
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Öğretmenlere yönelik proje hazırlama toplantıları yapmak
	Müdür yardımcısı ve okul proje yürütme ekibi
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


REYHANLI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ STRATEJIK PLANI

2019 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (TEDBİRLERİN FAALİYET-PROJELERİNİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	EYLÜL 
	EKİM 
	KASIM 
	ARALIK 
	OCAK 
	ŞUBAT 
	MART 
	NİSAN 
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.
	1.
	1.1.
	Okulda destekleme ve yetiştirme kursu düzenlemek
	-
	PG1.1.2
	Müdür yardımcısı
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Veli okul işbirliği sağlamak
	-
	PG1.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Belli dönemlerde deneme sınavları yapmak
	-
	PG1.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.
	Kültür gezilerinin düzenlenmesi
	-
	PG1.2.1
	Kültür ve edebiyat kulübü ve gezi kulübü
	2500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Kitap okuma etkinliklerinin düzenlenmesi, kitap okuyan öğrenci sayısının artırılması ve kütüphanenin zenginleştirilmesi
	-
	PG1.2.3
	Kültür ve edebiyat kulübü
	5000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sınıflar arası futbol, voleybol ve basketbol turnuvalarının düzenlenmesi
	-
	PG1.2.2
	Spor kulübü
	10000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sınıflar arası bilgi yarışmaları ve münazaralar düzenlemek
	-
	PG1.2.1
	Tarih, felsefe, bilişim öğretmenleri
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğrencilerin kendini gerçekleştirmesini sağlayıcı dergi, bülten çıkarmak
	-
	PG1.2.1
	Edebiyat öğretmenleri ve öğrenciler
	10000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.3.
	Öğrencilere belli aralıklarda deneme sınavları yapmak
	-
	PG1.3.1
	Müdür yardımcısı ve okul zümre başkanları
	2500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğrencilere ve velilere üniversite tanıtımları düzenlemek
	-
	PG1.3.2
	Rehberlik servisi
	500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okulda yetiştirme kursları düzenlemek
	-
	PG1.3.1
	Müdür yardımcısı ve branş öğretmenleri
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Rehber öğretmenlerle öğrencilere üniversite tanıtımı, sınav kaygısı ve sınavlarla ilgili bilgiler vermek
	-
	PG1.3.2
	Rehberlik Servisi
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	1.
	1.4.
	Atölyelerdeki eksik donanımlar için sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yapmak
	-
	PG1.4.1
	Tüm alanlar
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Ülkemizdeki dijitalleşme, robot teknoloji üzerinde kodlama ve robotik faaliyetlere katılımı sağlamak
	-
	-
	Bilişim Teknolojileri Alanı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Gelişen teknolojiye uyumlu bilişim tabanlı mesleki eğitiminin önemini artırmak
	-
	-
	Bilişim Teknolojileri Alanı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.5.
	Rehberlik servisini tanıtım çalışmaları

yapmak
	-
	PG1.5.1
	Rehberlik servisi
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Rehberlik servisi veli tanıtım çalışmaları

yapmak
	-
	PG1.5.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Rehberlik panolarını düzenlemek
	-
	PG1.5.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğrenci aile ve öğretmene yönelik

eğitimleri düzenlemek
	-
	PG1.5.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Her bir öğrenciden maksimum fayda sağlayacak şekilde onların yeteneklerini keşfetmek
	-
	PG1.5.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.6.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velilerine sms bilgi vermek
	-
	-
	Müdür yardımcısı
	5000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Her ay devamsızlığı hiç bulunmayan öğrencilere ödüller verilmesi
	-
	-
	Müdür yardımcısı, okul aile birliği
	550
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sınıf rehber öğretmenleriyle ortak hareketle veli le iletişime geçilmesi.
	
	PG1.6.1
	Müdür yardımcısı, öğretmenler ve rehber öğretmen
	10000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okulda bağlılığı arttırmak için sosyal etkinlikler yapılması.
	-
	-
	Müdür yardımcısı ve öğretmenler
	25000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (TEDBİRLERİN FAALİYET-PROJELERİNİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	EYLÜL 
	EKİM 
	KASIM 
	ARALIK 
	OCAK 
	ŞUBAT 
	MART 
	NİSAN 
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.
	1.
	1.1.
	Okulun eksik bulunan yerlerinin ağaçlandırılması
	-
	PG1.1.2
	Müdür yardımcısı, çevre kulübü
	0
	Okul aile birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sınıfların boyatılması
	-
	-
	Müdür yardımcısı, okul aile birliği
	30000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okul bahçesinin eksik kamelya ihtiyacını karşılamak
	-
	PG1.1.2
	Okul aile birliği
	6000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.
	Okulun eksik bulunan yerlerinin ağaçlandırılması( uygulama ana sınıfı)
	-
	-
	Müdür yardımcısı, anaokulu şefi
	0
	İL MEB Onarım
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Bodrum kat tadilatı ve iyileştirilmesi( uygulama ana sınıfı)
	-
	-
	İL MEB Onarım
	400000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okul bahçesinin düzenlenmesi, oyun gurubunun yerleştirilmesi ( uygulama ana sınıfı)
	-
	PG1.2.2
	İL MEB Onarım
	10000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	1
	1.1.
	Okulun tüm birimlerinde geri dönüşüm kutularının olmasını sağlamak
	-
	PG1.1.1

	Müdür yardımcısı, sıfır atık projesi ve çevre yönetimi ekibi
	0
	sıfır atık projesi ve çevre yönetimi ekibi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Atık pil toplama yerlerinin olmasını sağlamak
	-
	PG1.1.2
	Müdür yardımcısı, sıfır atık projesi ve çevre yönetimi ekibi
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	1.
	1.1.
	Sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yapılması
	-
	PG1.1.1
	Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör meslek dersi öğretmenleri
	-
	Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör meslek dersi öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	İstihdam yaratıcı faaliyetlerle sivil toplum kuruluşlarını proje içine çekmek
	-
	PG1.1.1
	Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör meslek dersi öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Mesleki ve teknik eğitim öğrenci ve öğretmenlerin uluslar arası hareketliliği uygulanacak projelerle daha fazla teşvik etmek
	-
	-
	Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör meslek dersi öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğrencilerin eğitim aldıkları alanda istihdam edilmelerini sağlamak ve iş piyasasının talep ettiği öğrenci özelliklerini belirleyerek bunlarla ilgili planlamalar yapmak
	-
	PG1.1.2
	Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör meslek dersi öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Mesleki eğitim istihdam ilişkisine yön vermek için iş piyasası analizlerini belirli aralıklarla yapmak
	-
	PG1.1.1
	Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör meslek dersi öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğrencilerin meslek tercihleri, ilgi ve yetenek testleri doğrultusunda mesleklerin tanıtımına yönelik daha fazla faaliyet düzenlemek
	-
	PG1.1.3
	Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör meslek dersi öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Üretim sektöründe otomasyon sistemlerin yaygınlaşması dijital tabanlı mesleki eğitimi zorunlu kılmaktadır bu nedenle geleceğin mesleklerinin gerektirdiği nitelikler arasında esneklik, hız, uyum ve dijital becerilerin ön plana çıkarılmasını sağlamak
	-
	-
	Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör meslek dersi öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Avrupa standartlarına uygun ara eleman yetiştiren mesleki eğitim kurumu şeklinde yapılanarak mesleki eğitimin niteliğini artırmak
	-
	-
	Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör meslek dersi öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.
	1.2.
	Mesleki eğitime ilişkin ortak terminoloji oluşturmak
	-
	PG1.1.2
	Koordinatör müdür yardımcısı ve atölye şefleri
	-
	Koordinatör müdür yardımcısı ve atölye şefleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğrencileri kendi alanlarında çalışmalarına teşvik etmek
	-
	PG1.1.1
	Koordinatör müdür yardımcısı ve atölye şefleri
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	İş gücü ve eğitim planlamasını gerçekçi bir şekilde yapılarak mesleki eğitime gerektiği önemin verilmesini sağlamak
	
	PG1.1.2
	Koordinatör müdür yardımcısı ve atölye şefleri
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Mesleki eğitime yönlendirmelerle ilgili aile bilinçlendirilmesini sağlamak
	-
	-
	Koordinatör müdür yardımcısı ve atölye şefleri
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Mezunları izleyerek planlı çalışmak ve istihdam sağlamak
	
	-
	Koordinatör müdür yardımcısı ve atölye şefleri
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	1
	1.1
	Proje ekibi hazırlamak
	-
	PG1.1.1
	Müdür yardımcısı ve okul proje yürütme ekibi
	-
	okul proje yürütme ekibi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Avrupa projelerine katılmak için öğretmenler arası duyarlılığı sağlamak
	-
	PG1.1.2
	Müdür yardımcısı ve okul proje yürütme ekibi
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğretmenlere yönelik proje hazırlama toplantıları yapmak
	-
	PG1.1.2
	Müdür yardımcısı ve okul proje yürütme ekibi
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR 
	STRTAEJİK HEDEFLER

	TEMA 1:
	Stratejik Amaç 1. 
	Stratejik Hedef 1.1.

	ÖĞRENCİ BAŞARISI
	Öğrencilerimize çağdaş düzeyde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırarak, çeviklik ve uyarlana bilirlik, inisiyatif ve girişimci, merak ve hayal gücü uyandırma, eleştirel düşünebilme ve problem çözme yeteneğini geliştirmek, yenilikçi, yaratıcı, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüvenli sorumluluk sahibi mutlu bireyler yetiştirmek. Öğrenci başarısını artırmak.


	Öğrencilerin akademik başarı ve öğrenme kazanımları dikkate alınarak, öğrencilerimiz arasındaki başarı düzeyi farklılıklarını azaltmak ve eğitim kalitesini yükseltmek


	
	
	Stratejik Hedef 1.2.

	
	
	Öğrencilerin sosyal alan faaliyetlerini artırmak

	
	
	Stratejik Hedef 1.3.

	
	
	Öğrencilerin üniversiteye yerleşme oranını artırmak



	
	
	Stratejik Hedef 1.4.

	
	
	Okulumuzun eksik donanımını yeni teknolojiye uyumlu hale getirmek, bilişim eğitimini donanım olarak düşünülmemeli kodlama ve yazılım çalışmalarını artırmak



	
	
	Stratejik Hedef 1.5.

	
	
	Rehberlik servisini aktif kullanan öğrenci sayısını planlı dönem sonunda okul mevcudunun % 60 ına ulaştırmak.



	
	
	Stratejik Hedef 1.6.

	
	
	Öğrencilerin okula devamını sağlamak ve sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısını azaltmak



	TEMA 2: 
	Stratejik Amaç 2. 
	Stratejik Hedef 2.1.

	OKULUN FİZİKİ YAPISI
	Okulun fiziki yapısını iyileştirmek


	Öğrencilerin okul bahçesinde daha güvenli ve rahat bir şekilde gezinebilmesi, sınıflarda hijyenik ortam sağlama, spor alanlarını güvenliğini sağlamak



	
	
	Stratejik Hedef 2.2.

	
	
	Okulumuzun bünyesinde faaliyet gösteren uygulama sınıfımızın eksik kalan fiziki yapısının iyileştirmek, okul bahçesini ve oyun alanlarını güzelleştirilmek( uygulama ana sınıfı)



	TEMA 3: 
	Stratejik Amaç 3. 
	Stratejik Hedef 3.1.

	ÇEVRE BİLİNCİ
	Ekolojik düzeni korumak için çevre bilincini artırmak


	Geri dönüşüme kazandırılan ürün miktarını artırmak



	TEMA 4: 
	Stratejik Amaç 4. 
	Stratejik Hedef 4.1.

	MESLEKİ EĞİTİMİN NİTELİĞİNİ ARTIRMA
	Sivil toplum kuruluşlarının işletmelerde meslek eğitim sürecine katılımı, dal ve alan seçimlerinde sektörlerle işbirliği, öğrenci- okul -işletme arasındaki bağları güçlendirmek, mesleki eğitimde kaliteyi yakalamak


	Öğrencilerin iş gücü piyasasındaki hareketliliğini artırmak ve bu alanda istihdam olanağı yaratmak



	
	
	Stratejik Hedef 4.2.

	
	
	Meslek liselerinde mesleki rehberlik ve kariyer gelişimi konularına önem vermek



	TEMA 5: 
	Stratejik Amaç 5. 
	Stratejik Hedef 5.1.

	PROJELER 
	Okulun Avrupa Birliği projelerine katılımı için öğretmenler arasında duyarlılık sağlamak, proje geliştirmek, proje hazırlamak


	Proje çıktılarını paylaşarak eğitimin kalitesini yükseltemeye yönelik çalışmaları yaygınlaştırmak ve kurumsallaştırmak




STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU
	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER
	MALİYETİ

	TEMA 1:
	Stratejik Amaç 1. 
	Stratejik Hedef 1.1.
	₺ 0,00

	ÖĞRENCİ BAŞARISI
	Öğrencilerimize çağdaş düzeyde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırarak, çeviklik ve uyarlana bilirlik, inisiyatif ve girişimci, merak ve hayal gücü uyandırma, eleştirel düşünebilme ve problem çözme yeteneğini geliştirmek, yenilikçi, yaratıcı, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüvenli sorumluluk sahibi mutlu bireyler yetiştirmek. Öğrenci başarısını artırmak.


	Öğrencilerin akademik başarı ve öğrenme kazanımları dikkate alınarak, öğrencilerimiz arasındaki başarı düzeyi farklılıklarını azaltmak ve eğitim kalitesini yükseltmek

	

	
	
	Stratejik Hedef 1.2.
	₺ 27.500

	
	
	Öğrencilerin sosyal alan faaliyetlerini artırmak
	

	
	
	Stratejik Hedef 1.3.
	₺ 3.000

	
	
	Öğrencilerin üniversiteye yerleşme oranını artırmak


	

	
	
	Stratejik Hedef 1.4.
	₺ 0,00

	
	
	Okulumuzun eksik donanımını yeni teknolojiye uyumlu hale getirmek, bilişim eğitimini donanım olarak düşünülmemeli kodlama ve yazılım çalışmalarını artırmak


	

	
	
	Stratejik Hedef 1.5.
	₺ 0,00

	
	
	Rehberlik servisini aktif kullanan öğrenci sayısını planlı dönem sonunda okul mevcudunun % 60 ına ulaştırmak.


	

	
	
	Stratejik Hedef 1.6.
	₺ 40.550

	
	
	Öğrencilerin okula devamını sağlamak ve sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısını azaltmak


	

	TEMA 2: 
	Stratejik Amaç 2. 
	Stratejik Hedef 2.1.
	₺ 36.000

	OKULUN FİZİKİ YAPISI
	Okulun fiziki yapısını iyileştirmek


	Öğrencilerin okul bahçesinde daha güvenli ve rahat bir şekilde gezinebilmesi, sınıflarda hijyenik ortam sağlama, spor alanlarını güvenliğini sağlamak


	

	
	
	Stratejik Hedef 2.2.
	₺ 420.000

	
	
	Okulumuzun bünyesinde faaliyet gösteren uygulama sınıfımızın eksik kalan fiziki yapısının iyileştirmek, okul bahçesini ve oyun alanlarını güzelleştirilmek( uygulama ana sınıfı)


	

	TEMA 3: 
	Stratejik Amaç 3. 
	Stratejik Hedef 3.1.
	₺ 0,00

	ÇEVRE BİLİNCİ
	Ekolojik düzeni korumak için çevre bilincini artırmak


	Geri dönüşüme kazandırılan ürün miktarını artırmak


	

	TEMA 4: 
	Stratejik Amaç 4. 
	Stratejik Hedef 4.1.
	₺ 0,00

	MESLEKİ EĞİTİMİN NİTELİĞİNİ ARTIRMA
	Sivil toplum kuruluşlarının işletmelerde meslek eğitim sürecine katılımı, dal ve alan seçimlerinde sektörlerle işbirliği, öğrenci- okul -işletme arasındaki bağları güçlendirmek, mesleki eğitimde kaliteyi yakalamak


	Öğrencilerin iş gücü piyasasındaki hareketliliğini artırmak ve bu alanda istihdam olanağı yaratmak


	

	
	
	Stratejik Hedef 4.2.
	₺ 0,00

	
	
	Meslek liselerinde mesleki rehberlik ve kariyer gelişimi konularına önem vermek


	

	TEMA 5: 
	Stratejik Amaç 5. 
	Stratejik Hedef 5.1.
	₺ 0,00

	PROJELER 
	Okulun Avrupa Birliği projelerine katılımı için öğretmenler arasında duyarlılık sağlamak, proje geliştirmek, proje hazırlamak


	Proje çıktılarını paylaşarak eğitimin kalitesini yükseltemeye yönelik çalışmaları yaygınlaştırmak ve kurumsallaştırmak


	

	TOPLAM MALİYET
	₺527.050



4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

4.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz tedbir ve performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.



REYHANLI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ TEDBİR İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Tedbir
	İzleme
	Değerlendirme

	Tedbirler
	Tedbirin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Tedbirden Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Tedbirin
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

REYHANLI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	TEDBİR
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Emel CEYLAN
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Ali İmran DURAK
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI - 
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Zeynep ÖZDEMİR
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Cuma ÇAPIK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Ali KAPAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Ali İmran DURAK
	MÜDÜR YARDIMCISI 
	

	2
	Zeynep ÖZDEMİR
	ÖĞRETMEN
	

	3
	Güliz GÜNGÖR
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Feyza GÜLBUDAK
	ÖĞRETMEN
	

	5
	Özlem DURSUN
	ÖĞRETMEN
	

	6
	Servet GÖRÜR
	ÖĞRETMEN
	

	7
	Hüseyin ARDIÇ
	GÖNÜLLÜ VELİ 
	

	8
	Hüseyin ERTEN
	GÖNÜLLÜ VELİ
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Milli Eğitim Bakanlığı


İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Hatay  Valiliği


Reyhanlı Kaymakamlığı


Hatay  Büyükşehir ve Reyhanlı Bld. Esnaflar


Fabrikalar


Mustafa Kemal Üniversitesi


Milli Eğitim Bakanlığı’na Bağlı Öğrenci Yurtları Taşıma Servisleri


Kantin


Emniyet ve Güvenlik Birimleri Mahalle Muhtarı


Sağlık Ocağı





Okul Müdürü 


Müdür Yardımcıları 


Öğretmenler


 Öğrenciler 


Hizmetliler


 Teknisyenler


Okul Aile Birliği 


Üyeleri Veliler





Dış Paydaşlar





İç Paydaşlar





2.4.	PAYDAŞ ANALİZİ





Öğrencilerimizi, mesleki ve teknik eğitimde, çağın gerektirdiği teknoloji ile donanmış eğitim ortamlarında, bilimsel yöntem ve teknikleri kullanarak, özgür düşünen, kendisi ve toplumla barışık, etik değerleri benimsemiş, girişimci, yenilikçi özgüvenli bireyler olarak; hayata, sektöre ve bir üst öğretim kurumuna hazırlamak.





Mesleki ve Teknik Eğitimde, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınmış lider bir kurum olmak.





Stratejik Hedef 1.1.


Öğrencilerin akademik başarı ve öğrenme kazanımları dikkate alınarak, öğrencilerimiz arasındaki başarı düzeyi farklılıklarını azaltmak ve eğitim kalitesini yükseltmek











Stratejik Amaç 1.


Öğrencilerimize çağdaş düzeyde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırarak, çeviklik ve uyarlanabilirlik, inisiyatif ve girişimci, merak ve hayal gücü uyandırma, eleştirel düşünebilme ve problem çözme yeteneğini geliştirmek, yenilikçi, yaratıcı, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüvenli sorumluluk sahibi mutlu bireyler yetiştirmek. Öğrenci başarısını artırmak.

















Stratejik Amaç 1.


Öğrencilerimize çağdaş düzeyde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırarak, çeviklik ve uyarlanabilirlik, inisiyatif ve girişimci, merak ve hayal gücü uyandırma, eleştirel düşünebilme ve problem çözme yeteneğini geliştirmek, yenilikçi, yaratıcı, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüvenli sorumluluk sahibi mutlu bireyler yetiştirmek. Öğrenci başarısını artırmak.


		





Stratejik Hedef 1.2.  Öğrencilerin sosyal alan faaliyetlerini artırmak














Stratejik Hedef 1.3. 


Öğrencilerin üniversiteye yerleşme oranını artırmak














Stratejik Amaç 1. 


Öğrencilerimize çağdaş düzeyde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırarak, çeviklik ve uyarlanabilirlik, inisiyatif ve girişimci, merak ve hayal gücü uyandırma, eleştirel düşünebilme ve problem çözme yeteneğini geliştirmek, yenilikçi, yaratıcı, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüvenli sorumluluk sahibi mutlu bireyler yetiştirmek. Öğrenci başarısını artırmak.














Stratejik Hedef 1.4.


Okulumuzun eksik donanımını yeni teknolojiye uyumlu hale getirmek, bilişim eğitimini donanım olarak düşünülmemeli kodlama ve yazılım çalışmalarını artırmak














Stratejik Amaç 1.


Öğrencilerimize çağdaş düzeyde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırarak, çeviklik ve uyarlanabilirlik, inisiyatif ve girişimci, merak ve hayal gücü uyandırma, eleştirel düşünebilme ve problem çözme yeteneğini geliştirmek, yenilikçi, yaratıcı, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüvenli sorumluluk sahibi mutlu bireyler yetiştirmek. Öğrenci başarısını artırmak.














Stratejik Hedef 1.5.


Rehberlik servisini aktif kullanan öğrenci sayısını planlı dönem sonunda okul mevcudunun % 60 ına ulaştırmak.











Stratejik Amaç 1.


Öğrencilerimize çağdaş düzeyde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırarak, çeviklik ve uyarlanabilirlik, inisiyatif ve girişimci, merak ve hayal gücü uyandırma, eleştirel düşünebilme ve problem çözme yeteneğini geliştirmek, yenilikçi, yaratıcı, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüvenli sorumluluk sahibi mutlu bireyler yetiştirmek. Öğrenci başarısını artırmak.














Stratejik Hedef 1.6.


Öğrencilerin okula devamını sağlamak ve sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısını azaltmak











Stratejik Amaç 1.


Öğrencilerimize çağdaş düzeyde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırarak, çeviklik ve uyarlanabilirlik, inisiyatif ve girişimci, merak ve hayal gücü uyandırma, eleştirel düşünebilme ve problem çözme yeteneğini geliştirmek, yenilikçi, yaratıcı, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüvenli sorumluluk sahibi mutlu bireyler yetiştirmek. Öğrenci başarısını artırmak.














Stratejik Hedef 1.1.


Öğrencilerin okul bahçesinde daha güvenli ve rahat bir şekilde gezinebilmesi, sınıflarda hijyenik ortam sağlama, spor alanlarını güvenliğini sağlamak











Stratejik Amaç 1.


Okulun fiziki yapısını iyileştirmek











Stratejik Hedef 1.2.


Okulumuzun bünyesinde faaliyet gösteren uygulama sınıfımızın eksik kalan fiziki yapısının iyileştirmek, okul bahçesini ve oyun alanlarını güzelleştirilmek( uygulama ana sınıfı)











Stratejik Amaç 1.


Okulun fiziki yapısını iyileştirmek( uygulama ana sınıfı)











Stratejik Hedef 1.1.


Geri dönüşüme kazandırılan ürün miktarını artırmak











Stratejik Amaç 1.


Ekolojik düzeni korumak için çevre bilincini artırmak











Stratejik Hedef 1.1.


Öğrencilerin iş gücü piyasasındaki hareketliliğini artırmak ve bu alanda istihdam olanağı yaratmak











Stratejik Amaç 1.


Sivil toplum kuruluşlarının işletmelerde meslek eğitim sürecine katılımı, dal ve alan seçimlerinde sektörlerle işbirliği, öğrenci- okul -işletme arasındaki bağları güçlendirmek, mesleki eğitimde kaliteyi yakalamak











Stratejik Hedef 1.2.


Meslek liselerinde mesleki rehberlik ve kariyer gelişimi konularına önem vermek











Stratejik Amaç 1.


Sivil toplum kuruluşlarının işletmelerde meslek eğitim sürecine katılımı, dal ve alan seçimlerinde sektörlerle işbirliği, öğrenci- okul -işletme arasındaki bağları güçlendirmek,














Stratejik Hedef 1.1.


Proje çıktılarını paylaşarak eğitimin kalitesini yükseltemeye yönelik çalışmaları yaygınlaştırmak ve kurumsallaştırmak











Stratejik Amaç 1.


Okulun Avrupa Birliği projelerine katılımı için öğretmenler arasında duyarlılık sağlamak, proje geliştirmek, proje hazırlamak











- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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